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BESZÁMOLÓ 

A ZAGYVAPARTI IDŐSEK OTTHONÁBAN  

FOLYÓ MUNKÁRÓL 
 

 

Beszámolási időszak:  
2015. január 1- 2015. december 31. 

 

 

Bevezető: 

Az Újszász Városi Önkormányzat személyes gondoskodást nyújtó szakosított ellátás 

keretében – önként vállalat feladatként – ápolást, gondozást nyújtó idősek otthonát tart fenn. 

Az intézmény Újszász város szélén, lakott területen, személyautóval, helyi járatú autóbusszal 

jól megközelíthető helyen található. Ellátási területe Magyarország egészére kiterjed. Az 

otthon határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik. Az ellátottak száma 2015. 

december 31-én 149 fő volt, 2015. évben az intézményi férőhely kihasználtságának éves 

átlaga 150fő/nap. A várakozók száma jelenleg 52 fő.   

Az ellátottak elhelyezése két épületben, három gondozási egységben történik, 1, 2, 3, 4 ágyas 

szobákban.  

2013. június 1-től zajlott a TIOP 3.4.2.-11/1 Önkormányzati, állami, egyházi, nonprofit 

fenntartású bentlakásos intézmények korszerűsítése pályázat „Az újszászi Zagyvaparti Idősek 

Otthona korszerűsítése a harmonikus időskor megéléséhez szükséges méltó környezet 

megteremtéséért” címmel, mely 2015. tavaszára fejeződött be. Megújult környezetben 

élhetnek ellátottaink, dolgozhatnak munkatársaink.  

 

 

A 2015. évi pénzügyi gazdálkodásról 

Az intézményünk eredeti költségvetési főösszege 307.080.000Ft volt.  

Év közben a felügyeleti szerv előirányzat módosítása eredményeként 330.403.000Ft lett a 

költségvetés összege. 

 

A költségvetés főbb mutatói:                                                                                  eFt-ban 

Megnevezés Eredeti 

előirányzat 

Módosított 

előirányzat 

2015. évi 

teljesítés 

Személyi juttatások 140.998 156.167 156.167 

Munkaadókat terhelő járulék. szoc.h. 37.870 41.754 41.754 

Dologi kiadások 124.012 124.642 121.364 

Ellátottak juttatása 400 444 444 

Beruházások 0 3.753 3.753 

Felújítás 3.800 3.643 3.643 

Kiadások összesen 307.080 330.403 327.125 

Működési bevételek 158.026 160.001 160.001 

Állami támogatás 149.054 167.025 167.025 

Előző év ktg.vetési maradvány   3.377 3.377 

Bevételek összesen 307.080 330.403 330.403 

Záró pénzkészlet:   1.272 
 

A működési kiadásokon belül a személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékokkal 

kapcsolatos kiadások az összes kiadás  60,5 %-át tették  ki. Munkatársaink 95%-ának 

garantált illetménye minimálbérre történő kiegészítést igényel. A 165/2015. (VI. 30.) Korm. 
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rendelet alapján 2015. július, augusztus, szeptember, október, november hónapokra kiegészítő 

pótlék került bevezetésre a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményekben 

foglalkoztatottak (beleértve a szakmai munkakörökben foglalkoztatottakra és a technikai 

dolgozókat is) számára. A kiegészítő pótlék összege – a fizetési osztály, illetve a 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött évek alapján került megállapításra. Intézményünkben 

2015-ben 45fő volt jogosult a kiegészítő pótlékra. Múlt év folyamán lehetőségünk volt kereset 

kiegészítés fizetésére, jogszabály alapján, a felújítási munkálatokkal járó többletfeladatok 

elvégzése miatt (összege: 2.710.000Ft). 

Jubileumi jutalmat 5 fő dolgozó részére fizettünk.  

A más településen élő dolgozók részére közlekedési költségtérítést fizettünk, jogszabály 

alapján.  

Az étkezést igénybe vevő dolgozók nyersanyag költséget fizettek az étkezés díjáért, a rezsi 

költséget tudtuk biztosítani számukra béren kívüli juttatásként. 

Az előző évben képződött 3.377 eFt pénzmaradványt is felhasználtuk. 

 
 

Néhány tájékoztató jellegű adat (nettó):                                                   adatok:eFt-ban 

Élelmiszer 37.275 

Gyógyszer         9.092 

Egyéb anyagok (irodaszer, hajtó-és kenőanyagok, 

munkaruha, fenntartási anyag, mosószer, tisztító 

és tisztálkodó szerek stb.) beszerzése      

 

11.756 

Gázszolgáltatás 17.109 

Vízszolgáltatás 3.836 

Áramszolgáltatás 4.451 
 

A mérlegben szerepel: Idegen pénzeszközként nyilvántartott ellátottak letétje is, aminek 

alakulása a nyitó értékhez képest kismértékű 10,7% csökkenést mutat.  

 

Takarékos gazdálkodásunknak köszönhetően, lehetőségünk volt egyéb dologi kiadásokra is: 

 

Megnevezés 

Költség 

(nettó) 

Kastély és új épület ivóvíz csatorna alapvezetés felújítása, a 

két épületet ellátó telken belüli gázvezeték tervezése, 

átépítése 

2.869 

Fűkasza 157 

Thermoseal hőprés és nyomtató (ellátottak ruhaneműinek 

jelöléséhez) 

729 

Burgonyakoptató 340 

Elektromos sorompó  354 

Konyhai edényzet 436 

Dohányzó pavilon (kastély terasz) 363 

Paplan, párna 501 

Összesen: 6.326 
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Ellátottak kor és nem szerint 2015. december 31.
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Statisztikai adatok 

 

- Intézményi térítési díj 

„A” Kastély épület 
2012. február 1-től 

90.000 Ft/fő/hó 

2013.november 01- től 

93.300 Ft/fő/hó 

„B”, korábbi „Új” 

épület 

2012. február 1-től 

92.100 Ft/fő/hó 

2013. november 01- től 

93.300 Ft/fő/hó 

 

- Statisztikai adatok 

Ellátottak száma 2015. december 31-én 149 fő 

2015. évben ellátásból kikerültek: 

Saját kérésére szűnt meg 

Más tartós vagy átmeneti otthonba került 

Elhalálozott 

Intézményvezető szűntette meg 

Összesen: 

 

   6 fő 

   0 fő 

 63 fő 

   0 fő 

 69 fő 

2015. évben felvételt nyertek: 

Új felvétel 

Más szociális intézményből 

Összesen: 

 

 71 fő 

     0 fő 

 58 fő 

Súlyos demens ellátottak éves átlaglétszáma  68 fő 

Éves ellátotti átlag létszám, teljes: 150 fő/nap 
 

 

2015. december 31-én az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása: 
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2015. december 31-én az ellátottak jövedelem szerinti megoszlása: 

27.000-

30.0000Ft/hó 

31.000-

40.000Ft/hó 

41.000-

50.000Ft/hó 

51.000-

60.000Ft/hó 

61.000-

70.000Ft/hó 

71.000-

80.000Ft/hó 

 

1 1 3 9 5 8 

 

81.000-

90.000Ft/hó 

91.000-

100.000Ft/hó 

101.000-

110.000Ft/hó 

111.000-

120.000Ft/hó 

120.000Ft/hó fölötti 

jövedelemmel 

rendelkezők száma 

24 21 25 7 18 

 

27 főnek nem ismerjük a jövedelmét, mert a hozzátartozó vállalta a teljes intézményi térítési 

díjjal azonos személyi térítési díjat megfizetni (Szt. 117/B§ alapján), és nem közölt 

intézményünkkel jövedelemadatot. 

2015. december 31-én 68 fő fizetett teljes térítési díjat; a nem teljes térítési díjra kötelezettek 

közül 10 fő önként vállalt kiegészítést, ebből hozzátartozó 5 fő, ellátott 5 fő; az ellátott 

jövedelmének 80%- át fizette 71 fő. 

 

- 2015. december 31-én az ellátottak beköltözés települése szerinti megoszlása: 

Település Fő 

Abony 6 

Budapest 3 

Cegléd 1 

Cibakháza 1 

Csataszög 1 

Cserkeszőlő 2 

Eger 1 

Gyömrő 1 

Jánoshida 1 

Jászárokszállás 1 

Jászberény 3 

Jászboldogháza 2 

Jászdózsa 1 

Jászfémyszaru 1 

Jászladány 1 

Jászkísér 1 

Jásztelek 1 

Karcag 2 

Kengyel 2 

Kistelek 1 

Komárom 1 

Település Fő 

Kőtelek 1 

Nagykörű 5 

Nyársapát 1 

Sülysáp 1 

Szajol 2 

Szarvas 1 

Szolnok 31 

Szombathely 1 

Tápiószele 1 

Tiszaföldvár 4 

Tiszapüspöki 3 

Tiszasüly 5 

Tiszavárkony 1 

Törökszentmiklós 3 

Tiszajenő 3 

Újszász 36 

Veszprém 1 

Vezseny 1 

Zagyvarékas 14 

Összesen:  149 

 

 

Működési feltételek 

Az intézményi ellátás az JN/17/00194-5/2015 sz. engedélyes szolgáltatói nyilvántartásban 

bejegyzettek szerint folyik az intézményben. A működési engedély határozatlan időre szól. 

 

2014. január 23-október 12-ig a „B” korábbi „új” épületet kivitelezési munkálatai zajlottak. 2014. 

október 12-2015. március 12-ig a kastély épület felújítása történt. A hivatalos átadó ünnepséget 2015. 

március 20-án tartottuk. Ekkor tudtunk a szépen felújított „A” kastély épületbe visszaköltözni. A 
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beruházás alatt a szobák 1-2-3-4-5-6 ágyasak voltak, a zsúfoltság kicsit megnehezítette a 

mindennapokat, de a végeredményt tartottuk szem előtt.  

 

 

Tárgyi és működési feltételek 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben meghatározott tárgyi feltételek az intézményben 

biztosítottak: 

- biztosított a napi huszonnégy órás szolgálat, a folyamatos működéshez szükséges személyi és 

tárgyi feltételek, 

- gondozási egységek, gondozási csoportok kerültek kialakításra (demens, részleg, tartósan 

ágyban fekvők csoportja, mozgás fogyatékosok csoportja, fennjárók részlege), 

- tömegközlekedési eszközzel megközelíthető az intézmény, 

- akadálymentes (küszöbtől mentes, kapaszkodóval, rámpával ellátott, lift biztosított, indukciós 

hurok biztosított, brei írással ellátott feliratok, lépcsőnél fényvisszaverő sávok biztosítottak, 

kommunikációs táblák kerültek elhelyezésre), 

- bútorzata és berendezési, felszerelési tárgyai, az életvitelhez szükséges körülményeknek 

megfelel, igazodik az ellátottak életkori sajátosságaihoz, egészségi és mozgásállapotukhoz. Az 

épületek szobái alapbútorzattal ellátottak (ágy, szekrény, fali polc, éjjeliszekrény, asztal, szék, 

komód). Az „B” épületben kézmosó is található a lakószobákban, hideg és meleg vízzel. 

- Az előírt helyiségek száma megfelelő: az éjszakai és nappali tartózkodásra (lakhatás), a 

személyi tisztálkodásra, az étkezésre, a közösségi együttlétre, tevékenységre (társalgó 20nm 

gondozási egységenként), könyvtár, foglalkoztató, imaszoba, valamint mentális gondozásra, az 

egészségügyi ellátás céljára (orvosi szoba, betegszoba), a látogatók fogadására szolgáló 

helyiség,  

- a lakószobában egy ellátottra legalább hat négyzetméternyi lakóterület biztosított, legfeljebb 

négy személy helyezhető el egy lakószobában. Négynél több személyt egy lakószobában csak 

kivételesen indokolt esetben, valamint soron kívüli elhelyezésre vonatkozó igény esetén lehet 

elhelyezni. 

- tíz ellátottra legalább egy fürdőkád vagy zuhanyzó, valamint nemenkénti illemhely biztosított, 

- biztosított a folyamatos fűtés- és melegvíz-szolgáltatás, 

- házaspárok (élettársak) elhelyezésére külön lakószoba biztosított. 

 

Munkatársaink részére nővérszoba, orvosi szoba, öltöző helyiség rendelkezésre állt. Biztosított a 

nővérek részére a személyenkénti, zárható öltözőszekrény. 

 

Az intézmény területén található zöldövezet, parkok, megfelelő helyszínt biztosítanak az ellátottak 

pihenéséhez, aktivitásuk fenntartásához, látogatók fogadásához. Igyekszünk lehetőségeinkhez mérten 

a zöld területeket rendbe tartani. A nyári időszakban a fű- és sövénynyírás sok energiát emészt föl, 

teljes körűen nem tudjuk megvalósítani. A fű nyírásában segítségünkre vannak a települési 

önkormányzat által foglalkoztatott közmunkások is. A nagy melegben locsolni is igyekszünk, hogy a 

növényzet ne pusztuljon ki teljesen. Folyamatosan pótoljuk az elszáradt növényzetet, fenyőfákat, 

tujákat, gyümölcsfákat ültettünk. Sajnálattal állapítjuk meg, hogy évről évre, a fűtési időszak alatt a 

kastély mögötti erdőt illetéktelenek tizedelik. Áhított vágyunk az erdő rendbe tétele. 

 

Az intézmény területén mosoda üzemel, melyben az ellátottak ruházatának, az intézményi 

textíliáknak a javítását, mosását, vasalását végezzük. Sajnos a tárgyi eszközei folyamatosan 

öregszenek, meghibásodnak (a mángorló, a varrógép, a meleg víz előállítására szolgáló bojlerek), 

jelentős anyagi terhet róva az intézményre. Az épület és a géppark felújításra szorul. A mosodában 

bérmosást végzünk több helyi intézmény részére. Munkatársaink kifogásolják a lakóépületek és a 

mosoda közötti nagy távolságból adódó fizikai megterhelést. A múlt év végén, az intézményt 

fenntartó Újszász Városi Önkormányzat az intézmény használatába adott egy újonnan vásárolt ipari 
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mosógépet, mely nagy segítségünkre van, így áthidalható a többi mosógép javításából adódó 

időkiesés. 

 

Intézményünk 400 adagos főzőkonyhával rendelkezik. A raktározáshoz a helyiségek rendelkezésre 

állnak. Jelenleg, átlagosan 220 fő részére biztosítunk ételt. Az intézmény lakói mellett a munkatársak 

egy része, volt munkatársak, más intézmények munkatársai és a településen diétás étrendet igénylők is 

igénybe veszik szolgáltatásainkat. Közreműködünk rendezvények alkalmával felszolgált hideg, 

és/vagy meleg ételek elkészítésében is.  

Folyamatos – leginkább a főzőüstök, hűtők, esetében – a meghibásodás, amely jelentős anyagi terhet 

ró az intézményre. A konyha teljes körű felújítása időszerűvé vált, melyhez a forrás pályázati 

támogatásból biztosítható. A megfelelő pályázati forrás felkutatása folyamatban van a fenntartó 

Újszász Városi Önkormányzat részéről. 

 

A lakóépületek fűtése a felújítási munkálatoknak köszönhetően levált a központi kazánház 

fűtőrendszeréről, a melegvíz előállítással együtt, ily módon egy hatékonyabb, gazdaságos rendszer 

működik. A többi egység leválasztása is indokolt a központi kazánházról.  

 

Az intézmény rendelkezik egy 14 fős mikro busszal, melynek lízingje 2015. decemberében lejárt.  

A mikrobusz segítséget jelent az ellátottak szakrendelőbe történő szállításában, előgondozás végzése 

során, új lakó beköltöztetésében, gyógyszer- és anyagbeszerzésben, valamint kirándulások alkalmával. 

Bérszállítást is végzünk. 
 

Intézményünk gazdasági egységei (iroda, konyha, mosoda, műhely, raktárak) riasztóval ellátottak. 

Ennek köszönhetően a lopási, betörési kísérletek száma csökkenő tendenciát mutat.  

A körbekerítetlen, nagy területből adódóan elsődlegesen a használaton kívüli épületek rongálják 

illetéktelenek. Folyamatosan járőröznek az intézményünk területén a helyi rendőrség és polgárőr 

egyesület tagjai is. 
 

Az önkormányzati vagyonbiztosítás az intézményre is kiterjed, több alkalommal éltünk is a 

kárbejelentéssel (betörés, természeti kár esetén). 
 

Rendszeres kapcsolatot ápolunk a helyi civil szervezetekkel, nevelési és oktatási intézményekkel, 

egyházakkal, művelődési ház és könyvtár munkatársaival stb. Kölcsönösen segítjük egymás 

munkáját. A teljesség igénye nélkül: a nevelési, oktatási intézmények tanulói, helyi műkedvelő 

csoportok (Kvint-kör Kamarakórus, Szászorszép Népdalkör) rendszeresen műsort adnak 

ellátottainknak. A MÁV nyugdíjas szakszervezet is rendszeresen felkeresi ellátottainkat. A helyi 

polgárőr egyesület rendszeresen járőrözik az intézmény területén. Mi szolgáltatásainkkal próbálunk 

kedvezni részükre (kedvezményes mikrobusz használat, kedvezményes élelmiszerkészítés, 

adományozás, mosás). 

 

ÉAOP-5.1.1/E-09-2009-0010 számú, „Múltunk öröksége a jövőnk lehetősége” – az újszászi 

Orczy-kastély külső felújítása” 

2015. év elején megtörtént az utolsó garanciális javítás is (ablakpárkányok, oszlopok javítása, külső 

lábazat javítása).  

 

2015. év végén a „B” épület homlokzati, pince és padlásszigetelése valósult meg nettó 33.350.450Ft 

összegben a fenntartó Újszász Városi Önkormányzatnak köszönhetően, pályázati forrásból.  

Projekt azonosító száma: KEOP-5.7.0/15-2015-0287 

Projekt neve: „Újszász Városi Önkormányzat középületeinek energetikai korszerűsítése”  

 

A jövőbeni javítási, fejlesztési javaslatok: 

- A „B” épület tetőszerkezetének javítása, 

- A fűtési rendszer átalakításának folytatása, a központi kazánház kiváltása korszerű 

energiatakarékos rendszerű kazánokra, 



 9 

- A kastély épület földszinti ebédlő, és az emeleten valamennyi nyílás zárójának cseréje, 

- A konyaüzem teljes felújítása, 

- A mosoda teljes felújítása, áthelyezése, 

- Belső kerítés kialakítása, 

- Térfigyelő kamera rendszer kiépítése. 

 

 

Személyi feltételek: 

Az intézmény dolgozói létszáma 2015. december 31-én 84 fő volt, a megváltozott munkaképességű 

munkatárs száma 5 fő. Intézményünk 41 fő szakmai munkatársat foglalkoztathat, a jogszabályban 

megjelölt képlet alapján, amelynek fő meghatározója az ellátotti összetétel. A szakdolgozók 

szakképesítési aránya 80,5%. Az intézmény-üzemeltetési támogatást a Magyar Államkincstár hagyja 

jóvá, melyet a nem szakmai létszám bérére, és az intézmény üzemeltetésére szükséges fordítani. 

Megállapodással öt szakembert foglalkoztatunk (orvos heti 15 órában, pszichiáter szakorvos heti 4 

órában, fogszakorvos heti 5 órában, dietetikus alkalomszerűen, gyógytornász alkalomszerűen). 
  
Kötelező szakmai továbbképzésen három fő vett részt. 

Két fő szociális asszisztens, és három fő szakápolói képzését támogatjuk.  

Az intézményvezető ápoló államilag támogatott mesterfokú egészségügyi képzésére a tanulmányi 

szabadságot biztosítottuk.  

 

A fenntartó Önkormányzat közmunka program keretében biztosított folyamatosan munkaerőt 2015. 

évben is intézményünk részére (pl.: ápolás, gondozás; konyha; takarítás; mosás; kertészet, 

parkrendezés; műhely munkálatok stb.), melyet ezúton is köszönünk, nagy segítségünkre vannak a 

közmunkások a feladatok ellátásában. Összesen tizenegy fő közmunkás került intézményünkhöz a 

múlt év folyamán. 

 

Önkénteseket, közösségi szolgálatra érkezőket is van lehetőségünk fogadni az intézményben.  

2015-ben a munkánkat az alábbi területeken segítették egy-egy alkalommal: 

 A felújítással összefüggésben a költözésnél: 20 fő, 

 generációs nyári napközis tábor alkalmával: 6 fő, 

 intézményi könyvtár rendezése kapcsán: 4 fő, 

 ellátottaink foglalkoztatásában: 6 fő, 

 adminisztrációs feladatban: 2 fő. 

 

 

Nyújtott szolgáltatások 

 

Az intézmény teljes körű ellátást biztosít az ellátottak részére, mely tartalmazza: 

- az egészségügyi ellátást (rendszeres orvosi felügyelet, szükség szerinti szakorvosi ellátás, 

ápolás, gondozás), 

- mentálhigiénés ellátást (személyre szabott bánásmód, konfliktuskezelés, családi és 

társadalmi, társas kapcsolatok ápolása, hitélet gyakorlása), 

- foglalkoztatást (egyéni állapotnak megfelelő szellemi és fizikai aktivitás fenntartása, 

megőrzése, kultúra, szórakozás), 

- ruházattal és textíliával való ellátást (azok az ellátottak, akik nem rendelkeznek 

megfelelő ruházattal, az intézmény ellátja őket, biztosítja a szükséges textíliákat), 

- étkezést (napi négyszeri étkezés, az ellátott egészségi állapotának megfelelően, szükség 

esetén diétás étkezés biztosításával, rendszeres kalória- és tápanyagszámítással). 

Egészségügyi ellátás keretében napi 24 órás felügyeletet, gondozást, szükség esetén ápolást 

biztosítunk. 

A gondozási, ápolási munka egyik sarkalatos pontja az egészségügyi ellátás, melynek keretében 

megelőző, gyógyító és utókezelési, rehabilitációs tevékenységet folytatunk. Ellátottaink magas 
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életkorúak. Az orvosi feladatokat 2015. november 30-ig dr. Karácson János háziorvos, 2015. 

december 1-től dr. Batki Erzsébet háziorvos látja el. 

Legnagyobb számban a 75-100 éves kor közötti lakók élnek intézményünkben, köszönhetően a 

szakdolgozók áldozatos feladatellátásának, valamint az intézményi orvosok tevékenységének, és a 

biztosított optimális körülményeknek (felügyelet, élelmezés, fűtés, rendszeresség stb.). 2015. évben 

egy fő töltötte be 101. életévét. Az ellátottak átlagéletkora 2015. december 31-én 77,2 év volt. 

Továbbra is csak azokat a személyeket vehetjük gondozásba, akiknek a napi négy órát meghaladja az 

ápolási szükséglete, vagy a jogszabály által előírt egyéb szükséglettel rendelkeznek Az érkezett új 

ellátottak többsége ettől sokkal több ápolási, gondozási órát igényel. Fizikálisan, mentálisan, erősen 

megromlott állapotban kerülnek ellátásba. Már az is sikerélményt ad, ha a beilleszkedés időszakán át 

tudjuk segíteni, és gondos ápolással javul az ellátottak életminősége. A súlyosabb állapotú ellátottak 

egy része rövid időt él intézményünkben. Ellátásuk, gyógyszerelésük – állapotuk miatt – költségesebb. 

A nagyobb fluktuáció miatt a bekerülési várakozási idő megrövidül más intézményekhez képest. 

 

Ellátottaink állapotát jellemző néhány meghatározó adat (2015. december 31-i állapot szerint): 

 

A lakók átlagéletkora 77,2 év  

    

Demencia centrum demens igazolásával rendelkezők száma 63 fő  

    

Mozgásfogyatékosok száma 35 fő 

Hallási fogyatékosok 0 fő  

Látási fogyatékos 2 fő  

Értelmi fogyatékos 3 fő  

Halmozott fogyatékos (esetünkben értelmi és mozgásszervi 

fogyatékos) 
3 fő  

    

Közgyógy igazolvánnyal rendelkező ellátottak száma   23 fő 

Az intézmény által fizetett gyógyszerköltség 

Ebből az ellátottak által átlagosan fizetett költség 
(3 563 461:136 fő):12= 2 183Ft/fő/hó 

9.092eFt/év 

2.183Ft/fő/hó  

    

Gondnokság alatt álló személyek száma összesen    21 fő  

Ebből korlátozó gondnokság alatt ál 9 fő  

Ebből kizáró gondnokság alatt áll 12 fő  

Közülük hivatásos gondnoka van 17 fő  

Közülük hozzátartozói gondnoka van 4 fő  

    

Inkontinensek száma  91 fő  

Állandó ágyban fekvő, nem kiültethető 14 fő  

Fekvő, de kerekesszékbe kiültethető 20 fő  

Helyváltoztatásra csak kerekesszékkel képes 21 fő  

Járókeretet/támbotot használ 52 fő  

Hallókészülékkel rendelkezik 5 fő  

Naponta mosdatni, öltöztetni szükséges 86 fő  

Részleges segítséget igénylő mosdatáskor 35 fő  

Teljes nővéri segítségre szorul étkezésnél 21 fő  

Előkészítő nővéri segítségre szorul étkezésnél 52 fő  
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A fenti adatok mutatják, hogy milyen sokrétű segítségre szorulnak ellátottaink. Egészségügyi 

ellátásuk során dominál a már korábban is említett megelőzés, a kialakult betegségek gyógykezelése, 

a rehabilitáció, illetve a krónikus betegségek gondozása. 

Ellátottaink némely gyógyszerének felírásához többféle szakterület orvosi javaslata szükséges, a 

javaslatok érvényesítése hathavonta, évente szükséges. Külön figyelmet kell fordítani az inkontinencia 

termékekre, melyek felírása szintén csak szakorvosi javaslatra, szigorú szempontok alapján történik. 

Jelenleg 91 fő rendelkezik inkontinencia termékre javaslattal. A kötözőszereket is csak szakorvos 

írhatja fel.  

13 féle javaslat alapján közel háromszáz esetben szednek ellátottaink olyan gyógyszert, amely 

szakorvosi javaslatra lényegesen olcsóbb, vagy csak szakorvos által írható fel térítésmentesen. A 

pszichiátriai és az inkontinencia javaslatok kiadása szakorvos, illetve kapcsolattartó útján történik 

helyben, illetve helyből. 

 

Továbbra is élünk annak lehetőségével, hogy pszichiáter szakorvost alkalmazunk dr. Krisár Zoltán 

személyében, heti 4 órában. Alkalmazást szükségessé teszi a demens (szellemileg leépült) betegek 

magas létszáma, valamint azok a betegek, akik részére a gyógyszer felírását csak pszichiáter 

szakorvos végezheti, illetve költséghatékonyság miatt javaslatot tesz a felírásra. Nem elhanyagolható 

szempont az sem, hogy a pszichiáter szakorvos folyamatosan elérhető, és ez szakmai biztonságot 

jelent a nehezen kezelhető betegek esetében. 

 

Fogászati rendelés hetente van az intézményben, dr. Sándor Erzsébet heti 5 órában látja el feladatát, 

mely kiterjed a foghúzásra, fogpótlásra, illetve a szájüregi betegségek szűrésére, kezelésére.  

 

Évente több alkalommal ortopéd szakrendelésnek is helyt ad az intézmény, nem csak ellátottaink, 

hanem a településen élők részére is. Az ellátottak mozgásszervi megbetegedéseihez szükséges 

segédeszközök felírása, ortopédcipő méretvétele történik. 

 

Tüdőszűrés 2015-ban is intézményünkben történt, több, mint 100 fő szűrése történt meg helyben 

(ellátottaink, dolgozók). 

  

Lakóinknak laborszűrését helyben történő vérvétellel valósítjuk meg. Szükség szerint, egyéb 

labordiagnosztikai vizsgálathoz is az anyagvétel helyben történik (seb-, torokváladék stb.) 

 

Évente két alkalommal, tavasszal és ősszel véradásnak biztosítunk helyszínt. 

 

Az ellátottak számos megbetegedésben szenvednek négy-hatféle betegségre rakódnak még 

szövődmények. Nem ritka az sem, hogy nyolc-tíz különböző betegséget, és annak szövődményét 

kezeljük. Ellátottaink szakorvosi és szükség szerint kórházi kezelésben is részesülnek. Leggyakrabban 

belgyógyászati, illetve baleseti sebészeti osztályon fekszenek. Túlnyomó többségben esésből 

származó sérülések miatt szorulnak ellátásra: zúzódások, fejsérülések, törések a leggyakoribb 

sérülések.  

Az ellátottak szállítását a mentők, betegszállítók és az intézményi gépkocsi végzi. Gyakran kísérőt is 

szükséges a beteg mellé biztosítanunk (még a betegszállítóval történő szállításhoz is), mert önállóan 

nem boldogulna, ennek következtében csökken a munkában szolgálatot teljesítők száma, mely 

nehezítheti a feladatellátást. 

 

Az ellátottak havonta, az előző havi felhasználásuk alapján inkontinecia termék és gyógyszerköltség 

térítést fizetnek az intézmény részére. A térítési díjak számításánál – azokat az ellátottakat kivéve, 

akik, vagy akiknek hozzátartozó vállalta a mindenkori intézményi térítési díjjal azonos személyi 

térítési díj megfizetését – úgy kell a gyógyszer és az inkontinencia termék díját a felhasználás alapján 

meghatározni, hogy az ellátottnak kötelezően szükséges minimum költőpénze megmaradjon 

(5.700Ft/hó, illetve ingatlan terhelés esetén 8.550 Ft/hó). Jogszabályi kötelezés alapján bizonyos ATC 

kódú gyógyszereket térítésmentesen szükséges az intézménynek biztosítani. 
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A magas költségek alakulását a gyógyszerek magas ára, a betegek állapotának súlyos volta, a 

járványszerűen végigsöprő nagyszámú eseti megbetegedések, az elnyúló végelgyengülés szakasza is 

indokolják. Ezek mellett nagy hangsúlyt fektettünk a gyógyszerelés költséghatékonyságra. 

 

Ápolási munkánkat továbbra is nagymértékben segítik az adományból (svájci, francia) származó 

eszközök (funkcionális ágyak, ágyasztalok, gyógyászati segédeszközök stb.), textíliák. 

Jellemző a lakosság részéről is az adományozás, az elhalt hozzátartozók gyógyászati segédeszközeit, 

ruházatát több alkalommal felajánlják az intézmény részére. 

 

Az intézmény 2015. február 24-én kapta meg a szakápoláshoz szükséges egészségügyi működési 

engedélyt.  
Az engedély értelmében az alábbi tevékenységet végezhetik szakképzett kollégáink: 

- Vér- és testváladékok vétele laboratóriumi vizsgálat céljából. 

- Perifériás vénakanül (branül) behelyezése, és ellátása. 

- Előkészítés (beteg és eszközök) különböző eszközös vizsgálatokhoz, és invazív 

beavatkozásokhoz.  

- Asszisztálás a különböző eszközös vizsgálatok, és invazív beavatkozások végrehajtása 

közben. 

- Szondán (nasogastricus, és percutan gastrostomán) át történő tápláláshoz és 

folyadékfelvételhez kapcsolódó szakápolási tevékenységek. 

- A tracheális kanül tisztítása, betét cseréje. 

- Állandó katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gyógyszeres hólyagöblítéshez 

kapcsolódó szakápolói feladatok. 

- Az intravénás folyadék- és elektrolitpótláshoz, parenterális gyógyszer beadáshoz 

kapcsolódó szakápolói feladatok. 

- Műtéti területek (nyitott és zárt sebek) ellátása, sztomaterápia és különböző célt szolgáló 

drének kezelésének szakápolási feladatai, szakmaspecifikus szájápolási tevékenységek 

műtét után. 

- Dekubitálódott területek, fekélyek szakápolási feladatai. 

- Betegség következményeként átmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csökkent 

funkciók helyreállításához, fejlesztéséhez vagy pótlásához kapcsolódó szakápolási 

feladatok: 

gyógyászati segédeszközök, protézisek használatának tanítása, 

mozgás és mozgatás eszközei használatának tanítása. 

- Szükség esetén kiegészítő speciális eljárások alkalmazása: 

UH inhalálás,  

váladékszívó alkalmazása, 

oxigénterápia. 

- Tartós fájdalomcsillapítás szakápolási feladatai. 

- Haldokló beteg szakápolása. 

- EKG készítés, és egyéb (pl: holter, ABPM) monitorozási tevékenységekkel kapcsolatos 

szakápolói feladatok. 

- Gyógyszeradagoló pumpa működtetése. 

- Sürgősségi esetek, szövődmények felismerése, elhárításának megkezdése, és 

közreműködés az elhárításában. 

 

 

Mentálhigiénés ellátás és foglalkoztatás 

Kiemelt feladatai a mentálhigiénés csoport tagjainak: 

 elősegítik és ápolják a lakók családi kapcsolatainak fenntartását, kialakítását,  

 megszervezik és vezetik a gondozottak egyénre szóló foglalkoztatását, terv szerint, 

 vezetik a lakók kis- és nagycsoportos foglalkoztatását, 

 segítik a gondozottak érdekvédelmének érvényesítését, részt vállalnak az Érdekképviseleti 
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Fórum koordinálásában, 

 végzik a lakók előgondozását,  

 megszervezik és lebonyolítják a lakók számára az ünnepségeket, megemlékezéseket. 

 közreműködnek és segítenek hivatalos ügyeik intézésében, 

 vásárolnak a lakóknak fogyasztási cikket heti rendszerességgel, ruhaneműt, egyéb 

szükségleteket alkalom szerint,  

 konflikutusok kezelésében közre működnek, 

 lelki gondozást végeznek, segítenek a gyász feldolgozásában, az ellátottakat elkísérik utolsó 

útjukon. 

 

Osztályonként egy-egy fő foglalkoztatót alkalmazunk. A mentálhigiénés csoport munkatársai 

különböző típusú – egyéni készségeinek megfelelő – programmal készülnek heti rendszerességgel, 

egy forgó rendszert alkalmazva minden osztályon tartanak foglalkozást, a többi idejüket saját 

osztályukon töltik.  

 

Forgó rendszerű, hetenként ismétlődő foglalkozások: 

- Irodalmi, bibliakör 

- Manuális foglalkozás 

- Játékos szellemi csoportfoglalkozás 

 

Adott osztályon ellátandó további feladatok: 

- imaszoba látogatása rendjének megszervezése, 

- helyi könyvtár használatának szervezése, 

- könyvek, folyóiratok lakókhoz eljuttatása, 

- mise, Istentisztelet, hitélet gyakorlásának szervezése, 

- faliújság aktualizálása, 

- dekoráció készítés, azok elhelyezése, ünnepeknek megfelelő díszítés az intézményben, 

- az intézmény kulturális életének szervezése, 

- külső kapcsolattartás, 

- heti tervek elkészítése. 

 

Délutánonként klubfoglalkozás: társasjáték, memóriajáték, kézművesség, filmvetítés, zenehallgatás, 

kártyajáték, dominó, kockajáték zajlik. 

 

A foglalkoztatások, ünnepségek és rendezvények lebonyolítása az év elején kissé nehezített volt, 

hiszen a felújítás utáni költözködés akkor zajlott. Azóta ezeket már több helyszínre is 

megszervezhetjük: 

I. osztály 

 emelet díszterme: ünnepségek, rendezvények, értekezletek, csoportfoglalkozások, 

 emeleti társalgó: csoportfoglalkozások, filmvetítések, 

 földszint ebédlő: ünnepségek, rendezvények, csoportfoglalkozások, 

 mentálhigiénés szoba: könyvtár látogatás, klubfoglalkozás, kézműves foglalkozás   

II. osztály  

 ebédlő: csoportfoglalkozások, misék, ünnepségek, filmvetítések, 

 folyosó végén lévő kis társalgó: csoportfoglalkozások, felolvasás,  

III. osztály  

 társalgó: csoportfoglalkozások, felolvasás 

 

Októberben sikerült megvalósítani, hogy ellátottaink vallásukat elvonulva, csendes és nyugodt 

környezetben is tudják gyakorolni. Ennek a II. osztályon lévő imaszoba ad helyet. 
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Számos program valósult meg a múlt év során is az intézményben, és számos intézményen kívüli 

programon is részt vehettek ellátottaink: 

 

Intézményen belül szervezett programok (időrendben): 

- Pálszabó házaspár 65. házassági évfordulója 

- Farsangi mulatság 

- Nőnapi ünnepség 

- Átadó ünnepség 

- Bíró Istvánné 90. születésnapja 

- Rácz Lajos református lelkész húsvéti Istentisztelete 

- Farkas Istvánné 90. születésnapja 

- Magyar költészet napja 

- Anyák napi ünnepség 

- Májusfa állítás 

- Bakó Józsefné búcsúztatója 

- Az intézmény fennállásának 55. évfordulója 

- Tudom, hogy van jogom” című OBDK által szervezett kiállítás 

- Fehér Istvánné 90. születésnapja 

- Államalapító Szent István és az új kenyér ünnepe 

- Földi Jánosné 90. születésnapja 

- Nagy Jánosné 95. születésnapja 

- Az Idősek Világnapja köré szervezett egy hetes program, Idősek Hete: 

Ügyességi vetélkedő a nappali ellátásban résztvevőkkel, 

Mese mondó generációs délután: általános iskolás gyerekek és lakók műsora, 

Imaszoba szentelése Miklós János plébános által, 

Idősek világnapja alkalmára szervezett ünnepség Rácz Lajos református lelkész 

közreműködésével 

- Nyugdíjas találkozó (volt munkatársak részére) 

- Szüreti mulatság, must készítés 

- Október 23-ai ünnepség 

- Intézményi könyvtár átadása 

- Kocka játékverseny 

- Márton napi vigalom 

- Dr. Karácson János búcsúztatója 

- Mindenszentek 

- Mikulás ünnepség 

- Rácz Lajos református lelkész karácsonyi istentisztelete 

- Karácsonyi dalos délelőtt 

- Karácsonyi ünnepség 

- Pásztorjáték 

- Szilveszteri mulatság, emléklapok kiosztása 

- Minden hónap első péntekén Miklós János katolikus plébános lakószobákban gyóntatást, rá 

következő hétfőn felváltva (II-es osztály Pink termében, I-es osztály dísztermében) misét 

tartott. 

 

Intézményen kívüli programok, melyeken részt vettünk (időrendben): 

- Városi Nőnapi ünnepség 

- Városi Anyák napi ünnepség 

- JNSZM-i Szépkorú, de ifjúszívű lakóinak szervezett kulturális vetélkedője Jászberényben 

- Kirándulás a Rózsakertbe Szolnokra 

- Parlamenti kirándulás Budapesten 

- Kertészeti kiállítás a helyi Művelődési Házban 

- Kastély kupa a Kastély Otthonban 
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- Szüretelés Szabó András ellátott udvarában 

- Temetőrendezés 

- Cukrászdai látogatások 

- A helyi Városi Könyvtárban tartott filmvetítések 

- Adventi gyertyagyújtás 

 

Vendégek és fellépők: 

- Farkas Béla és zenekara 

- Farkas Attila 

- Zsákai Dorottya 

- Százszorszép népdalkör 

- Kvintkör 

- Kegye János pánsíp művész 

- Fordulat tánccsoport 

- Jancsi bohóc 

- Szacskó Levente 

- Kerepesi Vivien 

- Lengyel néptánccsoport 

- Budapesti Fesztiválzenekar vonós négyese 

- Vörösmarty Mihály Általános Iskola diákjai  

- hittanos gyermekek 

- Eszes Sándor 

- Kék Ibolya Zagyvarékas 

 

Az intézmény munkatársainak szervezett programok: 

- Intézmény felújítását követő átadó ünnepség 

- Az intézmény fennállásának 55. évfordulója alkalmából szervezett ügyességi vetélkedő, zenés 

est 

- Szociális munka napján szervezett ebéd 

- Elő szilveszteri mulatság 
 

A fenti tartalmas programokhoz, az intézmény kulturális életének alakításához szereplésével 

hozzájárult 28 fő ellátott és 18 fő dolgozó. 

A foglalkozások úgy kerültek kialakításra, hogy az intézmény valamennyi ellátottja, ide értve a 

szellemileg leépült lakokat és az ágyhoz kötött lakókat is, megtalálják a számukra megfelelő 

elfoglaltságot, egészségi és szellemi képességük szinten tartásához hozzájáruljunk. 

 

Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 57 § szerint terápiás és készségfejlesztő foglalkoztatásban 12 

ellátott vett részt (portai kisegítő munka, udvarrendezés, kertészkedés, szemétszedés, mosogatás, 

takarításban közreműködés), összesen 444.000 Ft összegű pénzbeni juttatásban részesültek. 

 

 

Az ellátás igénybe vétele 

 

Az 1993. évi III. törvényben foglaltak szerint ápolást, gondozást nyújtó idősek otthonába:  

- Az a nyugdíjkorhatárt betöltött személy kérheti a felvételét, aki önmaga ellátására nem, 

vagy csak folyamatos segítséggel képes, és akinek ellátása folyamatos gyógyintézeti 

kezelést nem igényel. 

- Kivételes méltányosságból az a 18. életévét betöltött személy is felvehető, aki betegsége 

miatt nem tud önmaga ellátásáról gondoskodni. 

- Az idősek otthonában kell ellátni azt a személyt, akinél a külön jogszabályban 

meghatározott szerv a demencia körében középsúlyos, vagy súlyos kórképet állapít meg. 
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Az intézménybe történő bejutás önkéntes és kérelemre történik. A kérelem beadását egy hosszadalmas 

– jogszabály által előírt – folyamat követi. Az intézményvezető a beérkezett kérelmet nyilvántartásba 

veszi, majd kijelöli az előgondozást végző személyeket. Kitöltésre kerül a jogszabályban 

meghatározott előgondozási adatlap, valamint egy formanyomtatvány a gondozási szükséglet (napi 4 

órát meghaladó) megállapításához, az intézményvezető hatásköre a gondozási szükséglet 

megállapítása. Az előgondozás a kérelmező tartózkodási helyén történik, tájékozódó és tájékoztató 

jellegű. Az intézményvezető illetékes a kérelmező vagyoni és a jövedelmi helyzetéről tájékozódni. 

Férőhely üresedés esetén történhet a beköltözés. Az intézménybe történő bekerülésről az 

intézményvezető dönt. Beköltözést megelőzően az ellátást igénybe vevővel az intézmény vezetője 

megállapodást köt. Soron kívüli elhelyezés esetében sem tudunk egyik napról a másikra elhelyezést 

biztosítani a kérelmező részére.  

A Zagyvaparti Idősek Otthona által nyújtott szolgáltatásáról az alábbi helyeken tájékozódhatnak: 

- személyesen (5052 Újszász, Akácfa út 90.),  

- az Interneten (web: www.ujszasz.hu , www.zagyvaparti.hu vagy az idosek@pr.hu e-mail címen), 

- telefonon: 56/366-533.  

 

 

Ellenőrzések 2015. évben 

 

JNSZM Kormányhivatal Szolnoki Járási Hivatal Népegészségügyi Osztálya két alkalommal végzett 

ellenőrzést intézményünkben: 

- 2015. május 18. Közegészségügyi ellenőrzés országos munkatervi feladatként, mely kiterjedt a 

dohányzás szabályai betartásának ellenőrzésére, kémiai biztonsági ellenőrzésre, járványügyi 

vizsgálat és higiénés ellenőrzésre. 

- 2015. augusztus 7. Tüdőszűrés helyszíni szemle (tüdőszűrő kitelepítése: 2015.09.01-2015.09.02.)  

Az ellenőrzések hiányosságot nem tártak fel. 

 

JNSZM Katasztrófavédelmi Igazgatóság Szolnoki Katasztrófavédelmi Kirendeltség 

Hatósági Osztály 

- 2015. április 24.: Helyszíni szemle használatbavételi engedélyezési eljárással kapcsolatosan 

(kastély épület) 

Az ellenőrzés az alábbi hiányosságokat tárta fel az "A" kastély épület bejárása során: 

- Felvonó feliratozása (Tűz esetén nem használható), 

- Közmű elzárók feliratozása (gáz, elektromos), 

-Tűzgátló ajtók működésének szabadon hagyása (elektromos mágnes elhelyezése három 

ajtónál), 

- Tűzivíztároló csonkhoz szilárd burkolatú út kialakítása, 

- Lépcsők első és utolsó lépcsőfokának jelölése (utánvilágítóval), 

- "új" lépcsőház lépcsőtérben utánvilágító menekülési útirányt jelző tábla elhelyezése, 

- Tűzoltó készülékek biztonsági jellel történő ellátása, 

- Tűzvédelmi elektromos szabványossági felülvizsgálat iratának bemutatása. 

A felsorolt hiányosságokat azonnal, illetve határidőre megszűntettük. 

 

JNSZM Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály Munkavédelmi és Munkaügyi Ellenőrzési 

Osztály 
- 2015. szeptember 18-án munkavédelmi helyszíni ellenőrzés az országosan elrendelt biológiai 

kóroki tényezők okozta fertőzések és megbetegedések megelőzésére irányulóan. 

Az ellenőrzés a 61/1999 (XII.1.) EüM rendeletben foglaltakra irányult és előírta részünkre: 

- biológiai kockázatbecslés készítését,  

- a biológiai kóroki tényezőkkel folytatott esetleges tevékenység hatósági bejelentését,  

- az ezzel foglalkozó munkatársak nyilvántartásba vételét,  

- az egyéni védőeszköz jegyzék felülvizsgálatát, a védőruhák megfelelő tárolásának a módját. 

Az előír dolgokat határidőre elkészítettük. 

http://www.ujszasz.hu/
http://www.zagyvaparti.hu/
mailto:idosek@pr.hu
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Dolgozói értekezlet  
Intézményünk Szervezeti és Működési Szabályzata alapján az igazgató dolgozói értekezlet formájában 

tájékoztatja a munkatársakat az intézményben bekövetkező változásokról, aktualitásokról. A múlt 

évben öt alkalommal tartottunk dolgozói értekezletet: 

- 2015. január 15. 

- 2015. április 16. 

- 2015. április 22. 

- 2015. június 17. 

- 2015. szeptember 10. 

 

 

Közalkalmazotti Tanács 

A közalkalmazotti tanácsra vonatkozó szabályokat a Munka törvénykönyve és a Közalkalmazottak 

jogállásáról szóló törvény tartalmazza. Intézményünk esetében háromtagú tanács működése 

szükséges. A korábbi tanács mandátuma lejárt, az új tanács választását 2015. október 16-án tartottuk. 

Tagjai:  

- Ádám Zsuzsanna 

- Posta Sándorné 

- Juhász János 

Póttag: 

- Bobotán Róbert 

 

Lakógyűlés 

Lakógyűlést az intézmény házirendje alapján évente legalább egy alkalommal, illetve szükség 

szerint hívja össze az igazgató. 2015. évben három alkalommal tartottunk lakógyűlést: 

- 2015.március 4-én a felújítási munkálatok lezárása kapcsán, 

- 2015. szeptember 8-án a „B” épület homlokzatának szigeteléséről, a reformétkezésről és a 

gyógyszerek tárolásának, adagolásának módjáról. 

- 2015. október 20-án a „B” épület homlokzatának szigeteléséről, az évszakváltozásról, 

étkezéssel kapcsolatosan, gyógyszertérítési díjakról, bemutatkozott az érdekképviseleti fórum 

új tagja, mely a fenntartó Újszász Városi Önkormányzatot képviseli. 

 

 

Érdekképviseleti fórum  

Intézményünkben a jogszabályi előírásoknak megfelelően Érdekképviseleti Fórum működik. 

Az érdek-képviseleti fórum a tartós bentlakásos intézménnyel intézményi jogviszonyban állók 

jogainak, érdekeinek érvényesülését elősegíteni hivatott szerv, mely a házirendben meghatározott 

feltételek és eljárás szerint működik.  

Az érdek-képviseleti fórum tagjai: 

a) választás alapján, az intézményi ellátást igénybe vevők közül 

aa) kettőszáz férőhelyig kettő fő (Kovács Simonné, Horváth Zoltán), 

ab) kettőszáz férőhely felett négy fő; 

b) választás alapján, az ellátottak hozzátartozói, illetve törvényes képviselői közül egy fő (Peszekiné 

Herczeg Erika); 

c) választás alapján, az intézmény dolgozóinak képviseletében egy fő (Szacskóné Kovács Orsolya); 

d) kijelölés alapján, az intézményt fenntartó szervezet képviseletében egy fő (Kovács Szilárdné). 

 

Fórumot tartottunk 2015.január 7-én, melyen új ellátotti tag választása történ meg, és tájékoztatást 

kaptak a fórum tagjai a felújítási munkálatok aktualitásairól. A 2015. október 20-án bemutatkozott a 

fenntartó Újszász Városi Önkormányzat részéről kijelölt új tag, továbbá szó esett a „B” épület külső 

homlokzatának felújításáról is.  

 

 



 18 

Idősekért Alapítvány 

 

Alapítvány célja:  

- az újszászi idősek otthonában élők életkörülményeinek javítása, 

- gazdasági színvonal emelése (textíliák pótlása, technikai berendezések fejlesztése, bútorok, 

berendezési tárgyak megújítása, az épületek állagának megóvása), 

- az intézmény működési feltételeinek – szükség esetén – finanszírozása, anyagi 

lehetőségeihez mérten, 

- az otthonban élő lakók kulturális és foglalkoztatási igényeinek színesítése, 

- az idősek otthona munkatársai egészségügyi, szociális helyzetének könnyítése, 

tanulmányaik támogatása, 

- önkéntes segítő szolgálat létrehozása, működtetése. 

 

Az Alapítvány kuratóriumának elnöke Bakó Józsefné. 

 

Az Idősekért Alapítvány támogatásából megvalósult vásárlások:  

-         ünnepekhez kapcsolódó ajándékok az ellátottak részére, 

-         foglalkoztatási eszközök,   

-         kábel tv. rendszer üzemeltetésének részleges költségei,  

-  bútorzat,  

-         klíma (III. osztály), 

-     edényzet (törhetetlen tányérok, bögre, kancsó, pohár), 

- irodaszer, 

- függönyök, szőnyegek, csillár, falikar, 

- festékáru, karbantartási anyagok, 

- szúnyogháló, 

- elektronikai cikkek (nyomtató, monitor, DVD író, hi-fi, vasaló), 

- takarítóeszközök, 

- kastély épület falazási, festési munkálatai külső kivitelezővel, 

- kastély épületben kamera rendszer kiépítése külső kivitelezővel, 

- kastély épületben társalgó parketta javítása külső kivitelezővel, 

- élelmiszer csomag munkatársak részére (szociális munka napja), 

- svájci-francia adományból 3 aknás elektromos sütő. 

 

Összesen: 6.522eFt értékben. 

 
 

Az intézmény külföldi kapcsolatrendszere 

 

Az intézmény munkatársai és lakói több, mint tíz évre visszanyúló barátságot ápolnak dr. Molnár 

Zoltán erdélyi származású, Svájcban élő orvos civil szervezetével (Partier Offrier). Rendszeres 

adományaikkal kiegészítik az intézmény működésének tárgyi feltételeit (funkcionális ágyak, 

ágyasztalok, asztalok, székek, szoba wc-k, kötszerek, gyógyászati segédeszközök, textíliák, ruházat 

stb.), múlt évben jelentős pénzbeli adományt is kaptunk konyhai háromaknás elektromos sütő 

vásárlásához. 

 

 

Az intézmény honlapja 

 

Újszász város honlapján (www.ujszasz.hu), illetve az Idősekért Alapítvány által fenntartott intézményi 

honlapon (www.zagyvaparti.hu) keresztül tájékozódhat az érdeklődő a Zagyvaparti Idősek Otthona 

működéséről és aktualitásairól. A honlapon minden információ naprakészen rendelkezésre áll. 

 

 

http://www.ujszasz.hu/
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Köszönetnyilvánítás 

 

Köszönjük az intézményt fenntartó Újszász Városi Önkormányzat képviselő-testületének, hogy 

szociálisan érzékenyek, nem hagyják magára az intézményt. A napi működés során segítségünkre 

vannak, a pályázati lehetőségeket felkutatják, a megvalósuló fejlesztéseket koordinálják! 

 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A fentiekben kívánom Önök elé tárni az intézmény elmúlt egy évéről készült beszámolót. 

Kérem, vitassák meg, és fogadják el. Kérdéseik esetén állok rendelkezésre. 

 

Újszász, 2016. április 11. 

 

      Tisztelettel: 

        Nyitrainé Kiss Katalin   

igazgató            
 



FOTÓMELLÉKLET AZ INTÉZMÉNY 2015. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL 

 

Január 

           Hegedűs Istvánné 90. születésnapja 

 

Február 

                                       Farsang 

  

A Pálszabó házaspár 65. házassági évfordulója                            Barta Imréné elköszönt 

 



Március 

 

Átadó ünnepség 

„B" épület átadása, szalagvágás: Molnár Péter polgármester, Pócs János országgyűlési képviselő, 

Nyitrai Imre szociálpolitikáért felelős helyettes államtitkár 

 

 

 



 

 

Április 

        Farkas Istvánné 90. születésnapja                                

 

                                                                         Húsvét  

 

                                                                   Költészet napja 

 

 

 

 

 

 

 

 



Május 

 

Anyák napja 

Bakó Józsefné búcsúztatója 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Június 

                                                              Kulturális vetélkedő Jászberény 

 

            Rózsakerti kirándulás Szolnokon                                  55. évfordulóra készített torta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Július 

           Fehér Istvánné 90. születésnapja                           A Jász Ízek Főzőverseny győztes csapata 

 

                                                        „Tudom, hogy van jogom” Kiállítás  

 

Augusztus 

                                               Új kenyér ünnepe 

 

 



 

                 Parlamenti kirándulás                                                 Nyári napközis tábor 

 

Szeptember 

             Földi Jánosné 90. születésnapja                                      Kastélykupán 

 

                      Lengyel fellépők                                     Budapest Fesztivál zenekar vonósnégyese 

 



           Kertbarát kiállításon 

 

Október 

                   Imaszoba szentelése                                                     szüretelés 

 

                   Szüreti mulatságon                                     Nagy Jánosné 95. születésnapja 

 

 



November 

 

                       Mindenszentek                                                      Helyi könyvtár átadása 

                    Szociális munka napján                                                      Libabál 

 



              Kovács Simonné köszöntése             Dr. Karácson János búcsúztatója 

 

 

 

 

 

 

 

 

December 

 

                          Pásztorjáték                  Rácz Lajos karácsonyi istentisztelete 

 

 
BUÉK! 


